الجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشعبيــة
وزارة التعليم العالي و البحث  العلمي
جامعة  زيان عاشور بالجلفة

كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 



تقريـــر التربــص الخاص بالموظف 




المتربــص  : 
الاســم :.............................................................................................................................................
اللقــــب :............................................................................................................................................
الرتبـــة :............................................................................................................................................
القســــم :...........................................................................................................................................
الجامعة : ...........................................................................................................................................

التربـــص :
البلــــــد :............................................................................................................................................
مكان  الإقامة :.....................................................................................................................................
مؤسسة  الاستقبال : ............................................................................................................................
مـــــدة الإقامة :..............................من:.............................................إلى:...............................................
فترة التربص :................................من :...........................................إلى:................................................


أهــــــــــــــداف التربــــــــــص :
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الأشخاص المتعامل معهم :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 التجارب المجسدة (المحتملة ) أو غيرها من الأعمال (وصف وجيز ) :        
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
النتائـــــــــــــــج المحققــــــــــــــة :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
تأشيرة وإمضاء الهيئة المستقبلة                                                            توقيع المستفيد من التربص 











ملاحظـــــــــة : 
· هذا التقرير محررا من نسختين يجب إرجاعه خلال10 أيام التي تلي نهاية التربص إلى مصلحة التعاون والعلاقات الخارجية  للكلية ..
· يجب أن يكون تقرير التربص مؤشر عليه من طرف الهيئة التي يجرى فيها التربص . 
· يرفق هذا التقرير بمقررة الاستفادة +الأمر بمهمة مؤشرة من طرف شرطة الحدود ذهابا وإيابا +بيان الصرف +التذكرة . .( يجب على     
           المعني الاحتفاظ بنسخة من الأمر بمهمة ) .


