الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

جامعة زيان عاشور – الجلفة –
كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية                                                                                السنة المالية :.............................

نيابة العمادة لما بعد التدرج و البحث العلمي و العلاقات الخارجية
ملف الترشح للاستفادة من تربص تحسين المستوى بالخارج  ( المستخدمين الإداريين والتقنيون  )

1  - الحالة المدنية :

اللقب :..........................................................................................................................................

الاسم :..........................................................................................................................................

تاريخ و مكان الازدياد:.......................................................................................................................

الحالة العائلية :...............................................................................................................................

العنوان :........................................................................................................................................

رقم الهاتف:.........................................................البريد الالكتروني:.....................................................

رقم جواز السفر:..........................الصادر بتاريخ: ..........................تاريخ انتهاء الصلاحية:.......................
  2 - الوضعية المهنية:   
المصلحة   :...................................................................................................................................

الشهادة المتحصل عليها :..................................................................................................................

التخصص:.....................................................................................................................................

الرتبة :...........................................تاريخ التنصيب:.......................... تاريخ التثبيت:.............................

3- برنامج التربص :

طبيعة التربص :..............................................................................................................................

مدة الإقامة (بالأيام):...........................................فترة التربص :...........................................................

المؤسسة  المستقبلة :.......................................................................................................................       
  4- تصريح المترشح :

أنا الممضي (ة) أسفله السيد (ة) :...........................................................................................................

        أصــــــرح بشرفـــــــي أن المعلومات التي سبــق ذكرهـــا صحيحـــة و أتعهد بمتابعــــة هذا التربـــص الـــذي تم قبولـــي بــه و بتقديم تقريــر نهايـــة التربــــص كما هــو منصوص عليــه في القانون .                                      
         إمضاء المترشـــح                                                ب:...........................في:................................

                                                                                                                          موافقة عميــــــد الكليــــــــــة 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

جامعة زيان عاشور – الجلفة –
كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

نيابة العمادة لما بعد التدرج والبحث العلمي والعلاقات الخارجية                                         السنة المالية:..................................
استمارة طلب الحصول على تربص قصير المدى بالخارج

1- المترشح:  

اللقب :................................................... .... الاسم :......................................................................

الرتبة :.............................     الكلية :................................. ...   القسم :.............................................

2- مكان سير التربص :
البلد :............................................................................................................................................

المدينة :........................................................................................................................................

المؤسسة المستقبلة   (العنوان كامل ) :.................................................................................................

المسؤول :.....................................................................................................................................

الهاتف :.......................... .... ........................... البريد الالكتروني :..................................................... 

3- التربصات التي أجريت من قبل
 البلد :............................................................ السنة : ...................................................................

البلد :............................................................. السنة : ...................................................................

البلد :............................................................. السنة  ....................................................... ............

البلد :............................................................. السنة: ....................................................................

البلد :............................................................. السنة: ....................................................................

خطـــة العمـــل

  أهداف ومنهجية البحث  :
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
التأثيرات المنتظرة من البحث  :

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

موافقة عميــــــــد الكلية                                                                                      إمضاء المعنـــــــي 

